НИКОЛЬСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
ЯРАНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

первого созыва

РЕШЕНИЕ

от 20.07.2006 № 56

      с.Никола

Об утверждении Положения о проведении

конкурса на замещение вакантной

муниципальной должности

              В соответствии с Законом Кировской области «О муниципальной службе Кировской области», со статьей 37  Устава муниципального образования Никольское сельское поселение, Положением «О муниципальной службе муниципального образования Никольское сельское поселение», Никольская сельская Дума РЕШИЛА:
              1. Утвердить Положение о проведение конкурса  на замещение вакантной  муниципальной должности.

              2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава

Никольского сельского поселения                                                 Н.П.Зверев

УТВЕРЖДЕНО

Решением Никольской сельской Думы

от  20.07.2006      № 56

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности

1. Общие положения

Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности администрации Никольского сельского поселения разработано в соответствии с Законом области «О муниципальной службе Кировской области», Положением о муниципальной
 службе муниципального образования Никольское сельское поселение и устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности администрации Никольского сельского поселения (далее – конкурс).

Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности объявляется распоряжением главы администрации Никольского поселения.

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы обеспечивает право на равный доступ к муниципальной службе независимо от пола, расы, национальности, происхождения, места жительства, имущественного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

2. Конкурсная комиссия

Для организации и проведения конкурса образуется комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной муниципальной должности (далее – конкурсная комиссия) в количестве 3 человек, назначенная постановлением главы администрации поселения.

В состав комиссии входят: председатель и секретарь комиссии.

Председатель комиссии осуществляет общее руководство работой комиссии, созывает заседания комиссии и председательствует на них, подписывает протоколы заседаний и решения, принимаемые комиссией.

Секретарь комиссии организационно обеспечивает деятельность комиссии, ведёт делопроизводство, принимает поступающие в комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии, подписывает совместно с председателем протоколы заседаний комиссии.

Конкурсная комиссия действует на постоянной основе. Конкурсная комиссия вправе привлекать к работе независимых экспертов, которые не  имеют права решающего голоса в принятии решения комиссии.

3. Право на участие в конкурсе

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет.

Гражданину, претендующему на замещение следующих муниципальных должностей муниципальной службы, необходимо иметь:

· для главной должности муниципальной службы – высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо по специализации должностей муниципальной службы, или образование, считающееся равноценным. Стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трёх лет;

· для ведущей должности муниципальной службы – высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо по специализации муниципальных должностей муниципальной службы, или образование, считающееся равноценным. Стаж муниципальной службы на старших муниципальных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трёх лет;

· для старшей должности муниципальной службы – высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным. Стаж работы по специальности не менее трёх лет;

· для младшей должности муниципальной службы – среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным. Стаж работы по специальности не менее одного года.

Квалификационные требования по муниципальным должностям муниципальной

службы устанавливаются в зависимости от функциональных особенностей муниципальной должности муниципальной службы и особенностей предмета ведения соответствующих органов местного самоуправления.

Равноценным признаётся образование, профиль которого соответствует специализации должности муниципальной службы и позволяет исполнять обязанности по данной должности.

Решение о признании образования равноценным принимается конкурсной комиссией.

4. Объявление о проведении конкурса

Объявление администрации поселения о проведении  конкурса публикуется в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Никольского сельского поселения не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В объявлении о проведении конкурса указывается:

· наименование органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс;

· сведения о дате, времени и месте его проведения;

· квалификационные и иные требования, которым должен соответствовать гражданин, претендующий на замещение вакантной муниципальной должности;

· перечень документов, необходимых для участия в конкурсе и срок их подачи в конкурсную комиссию;

· условия конкурса;

· проект контракта.

5. Документы для участия в конкурсе

Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию:

· личное заявление с перечнем всех представленных документов;

· автобиографию;

· анкету установленного образца;

· документ, удостоверяющий личность (по прибытию на конкурс);

· документы, подтверждающие профессиональное образование и стаж работы и копии этих документов;

· трудовую книжку и копию с неё;

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку по усмотрению конкурсанта.

Документы, представленные в конкурсную комиссию, регистрируются в журнале входящей корреспонденции администрации поселения.

Оригиналы документов (паспорт, трудовая книжка, дипломы об образовании) возвращаются в день их предъявления, а копии заверяются секретарем комиссии и подписываются.

Приём документов от граждан, желающих участвовать в конкурсе, прекращается за 3 дня до проведения конкурса.

Конкурсная комиссия вправе проверить достоверность представленных сведений. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме конкурсной комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме.

Документы участников конкурса хранятся в администрации сельского поселения с последующей передачей их в архив в установленном порядке.

6. Порядок проведения конкурса

Для проведения конкурса необходимо участие в конкурсе не менее двух кандидатов.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия может оценивать кандидатов:

· на основании представленных ими документов;

· на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, написание рефератов, проведение групповых дискуссий, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности.

